
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบางเก่า พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้



1
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริห

าร
4 0.00 0.00

การประชุมสภาเทศบาลตำ

บลบางเก่า

สมัยสามัญสมัยที่ 3 ครั้งที่

1 ประจำปี พ.ศ. 2564

เมื่อวันจันทร์ ที่ 9

สิงหาคม พ.ศ. 2564

เวลา 09.30 น. ณ

ห้องประชุมสภาเทศบาลตำ

บลบางเก่า ชั้น 3

สมาชิกสภาเทสบาลตำบลบ

างเก่า

ได้พิจารณารับหลักการร่างเ

ทศบัญญัติงบประมาณรายจ

่าย ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565

และการประชุมสภาเทศบา

ลตำบลบางเก่า

สมัยสามัญสมัยที่ 3 ครั้งที่

2 ประจำปี พ.ศ. 2564

เมื่อวันอังคาร ที่24

สิงหาคม พ.ศ.2564 เวลา

09.30 น. ณ

ห้องประชุมสภาเทศบาลตำ

บลบางเก่า ชั้น 3

สมาชิกสภาเทสบาลตำบลบ

างเก่า

ได้ตราเทศบัญญัติงบประมา

ณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565



2 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00 0.00

ติดป้ายประชาสัมพันธ์

การร้องเรียน ร้องทุกข์

ในเขตชุมชนและหมู่บ้าน

ตำบลบางเก่า

3 มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 1 0.00 0.00

จัดทำคู่มือการป้องกันผลปร

ะโยชน์ทับซ้อน

และจัดวางที่ศูนย์ข้อมูลข่าว

สารของราชการ

4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00 0.00

เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง

ของหน่วยงาน

ทางเว็บไซต์

5 กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00

ดำเนินการรับฟังความคิดเห

็นของประชาชนในการจัดท

ำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ของเทศบาลตำบลบางเก่า

6 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบางเก่า 3 0.00 0.00

ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการให้ดูเป็นระเบีรย

บเรียบร้อย

ให้การเข้าดูของประชาชนเก

ิดความสะดวก



7 กิจกรรมสมุดความดีพนักงานเทศบาลตำบลบางเก่า 1 0.00 0.00

การปฏิบัติงานแต่ละวัน

รวมถึงงานที่ค้างยังทำไม่เสร

็จ

บุคลากรในหน่วยงานเสนอ

ผู้บังคับบัญชาเสมอ

8
โครงการ “ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมให้สังคมไทยไม่โกง ต่อต้านการทุจริต”
1 0.00 0.00

9
ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลตำบลบางเก่า ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต

คุณธรรมและ จริยธรรม
2 0.00 0.00

10 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

การประกาศหลักเกณฑ์แนว

ทางการประเมิน

การปริหารงานบุคคลในทุก

ด้าน เพื่อลดความขัดแย้ง



11 เทศบาลตำบลบางเก่าเคลื่อนที่ 3 0.00 0.00

เทศบาลตำบลบางเก่า

โดยงานพัฒนาชุมชนดำเนิน

การจัดทำโครงการเทศบาล

ตำบลบางเก่าเคลื่อนที่

เพื่อให้บริการด้านต่าง ๆ

แก่ประชาชน ทั้ง 9

หมู่บ้าน ในช่วงเดือน

มีนาคม 2564

12
กิจกรรมการพัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญ

าเศรษฐกิจ พอเพียง
1 0.00 0.00

ดำเนินการเผยแพร่คู่มือให้บ

ุคลากรในหน่วยงานรับทรา

บ

13 การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00

ดำเนินตามขั้นตอนการเลื่อน

ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบ

าล

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นก

รอง

และคณะกรรมการพิจารณ

าผลการประเมิน

แจ้งผลการประเมินใให้ผู้ถูก

ประเมินรับทราบ



14 ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี 3 0.00 0.00

ประชาคมรับฟังความคิดเห

็นการพัฒนาตำบลในงานขอ

งนักวิเคราะห์นโยบานและแ

ผนโดยร่วมกับทางอำเภอชะ

อำ ในช่วงเดือนมีนาคม

2564

15 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางเก่า 3 0.00 0.00

16
การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2 0.00 0.00

17 การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

จัดทำคำสั่งและมอบอำนาจ

ในการอนุญาต สั่งการ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชก

าร

18 “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล” 3 0.00 0.00

จัดให้มีช่องทางการเข้าถึงข

้อมูลข่าวสารของราชการขอ

งเทศบาลตำบลบางเก่าอย่า

งหลายช่องทาง

ไม่ว่าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

เว็บไซต์ หน่วยงาน

19 กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม 1 50,000.00 0.00



20 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

ดำเนินการประชุมพนักงาน

และรับทราบแนวทางการก

ารป้องกันทุจริต

ในหน่วยงาน

รวมถึงการสร้างจิตสำนึกใน

การสุจริต และมีคุณธรรม

จริยธรรม

21 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

22 ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบางเก่า 2 0.00 0.00

ผู้บริหารสูงสุด

ได้ประกาศเจตจำนงการต่อ

ต้านการทุจริตให้แก่บุคลาก

รในหน่วยงานทราบ

23 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00 0.00

แจ้งทุกกอง/ส่วนร่วมดำเนิน

การสอดส่องการป้องกันกา

รทุจริตในองค์กร

24 ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

จัดทำคำสั่งลดขั้นตอนการป

ฏิบัติราชการ

และดำเนินการลดขั้นตอนก

ารปฏิบัติราชการของเทศบ

าลตำบลบางเก่า



25 มาตรการ “การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 0.00

จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

นิติกรชำนาญการ

เป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเร

ียนร้องทุกข์ของเทศบาลตำ

บลบางเก่า

26
การให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางเก่า
2 0.00 0.00

ดำเนินการช่วยเหลือผู็ตรวจ

สอบ

ในการเข้ามาตรวจสอบการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบ

ลบางเก่า

ทั้งในและนอกสถานที่

27
“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม และ การบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี”
2 0.00 0.00

ดำเนินการจัดทำข้อตกลงก

ารปฏิบัติราชการ

ความซื่อสัตย์สุจริต

ความมีคุณธรรมและจริยธร

รมในหน่วยงานให้แก่บุคลา

กน

โดยประชาสัมพันธ์ให้ทราบ

และจัดวางที่ศูนย์ข้อมูลข่าว

สารของราชการ



28 การสร้างบริหารความเสี่ยงด้วยความโปร่งใส 2 0.00 0.00

การดำเนินการลดความเสี่ย

งที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน

โดยทำความเข้าใจกับพนักง

านของเทศบาลตำบลบางเก

่า ในการประชุมพนักงาน

29 การให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลบางเก่า 1 0.00 0.00

จัดทำคู่มือ

การป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนให้กับบุคลากรของเทศ

บาลตำบลบางเก่า

และเผยแพร่คู่มือ ณ

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล

ตำบลบางเก่า

30 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลบางเก่า 3 0.00 0.00

ดำเนินการรับเรื่องราวร้องท

ุกข์และตอบข้อร้องเรียนให้ก

ับผู้ร้องเรียนรวมถึงบรรเทา

ความเดือดร้อนที่เกิดขึ้น

31 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 2 0.00 0.00



32
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย
4 0.00 0.00

ดำเนินการจัดทำประกาศเผ

ยแพร่การรับ โอน (ย้าน)

บุคลากรในหน่วยงานให้ทร

าบโดยทั่วกันและเผยแพร่เว

็บไซต์ของหน่วยงาน

33 กิจกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00

ประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร

้องเรียนการทุจริต

โดยการปิดประกาศป้ายปร

ะชาสัมพันธ์แจ้งเรื่องร้องเรีย

นร้องทุกข์

ตลอดจนประกาศทางเว็บไซ

ต์ของสำนักงานเทศบาลตำบ

ลบางเก่า

34 การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางเก่า 3 0.00 0.00

งานวิเคราะห์นโยบายและแ

ผนดำเนินการจัดประชุมคณ

ะกรรมการสนับสนุนการจัด

ทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบ

ลบางเก่าในช่วงเดือนมีนาค

ม 2564



35 อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

การดำเนินงานโดยสมาชิกส

ภาเทศบาลตำบลบางเก่า

ฝ่ายบริหาร

เข้ามาขอคำปรึกษาเกี่ยวกับ

อำนาจหน้าที่ของเทศบาลท

ี่มีสามารถดำเนินการได้หรือ

ไม่

เพื่้อนำไปดำเนินการแจ้งหร

ือให้ความรู้แก่ประชาชนใน

หมู่บ้านได้รับทราบและปฏิบ

ัติเป็นแนวทางเดียวกัน



36
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย

และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิของ เทศบาลตำบลบางเก่า
4 0.00 0.00

เทศบาลตำบลบางเก่า

ได้ดำเนินการรายงานผลรา

ยรับ-รายจ่าย

ประจำไตรมาส

โดยมีการปิดประกาศให้ปร

ะชาชนได้รับทราบ

ป้ายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้า

น ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ

สำนักงานเทศบาลตำบลบา

งเก่า

เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ

างเก่า เป็นต้น

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ

์ให้ประชาชนได้รับทราบกา

รดำเนินงานเกี่ยวกับงบประ

มาณของเทศบาลตำบลบาง

เก่า

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

การดำนินการโครงการ กิจกรรม มาตราการ แต่ละงานยังมีปัญหาเกี่ยวโรคระบาด การบริการที่ต้องเข้าถึงประชาชนยังต้องระวัง และมีบางครั้งที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการไยังไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 36 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 33 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 88.16

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางนฤมล ฐิตพัฒน์ชูโชค ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


